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GOBIERNO REGIONAL
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VISTO: El Informe N° 384-2015-GOB.REG.HVCA-GSRT-G con Proveido N° 1229926,
Informe N° 099-2015/GOB.REG.HVCA/GGR el Informe N° 284-2015-GOB.REG.HVCA-GSRT-G y
demds documentacién adjunta en veintiocho ocho (28) folios tiles; ¥s

CONSIDERANDO:

: Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N°® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de Ia Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacién,
el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo ['Jnico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ordenanza Regional N°296-GOB.REG.HVCA/CR de fecha 19 de marzo
del 2015, se aprobd el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de la Unidad Ejecutora 002 Regién
Huancavelica — Gerencia Sub Regional de Tayacaja;

Que, estando a las facultades delegadas por la Gobernacién Regional mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 507-2011/GOB.REG.HVCA /PR, se realiza las acciones de personal a que se contrae la
parte resolutiva, de acuerdo a los documentos de gestion sefialados, a fin garantizar una adecuada gestion
técnico administrativa e institucional en la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, 6rgano desconcentrado del
Gobierno Regional de Huancavelica; ' e

o De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 276: Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM;

Estando a lo dispuesto; y,
Con visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

, En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley N°©27783:
Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y, modificado
porla Ley N° 27902 y la Ley N° 30305;

SE RESUELVE:

o ARTICULO 1°- DESIGNAR, 2 partir de expedida la presente Resolucién, en el cargo de
confianza de la-Gerencia Sub Regional de Tayacaja, érgano desconcentrado del Gobierno Regional de
Huar;'cavelica, con los derechos, atribuciones y responsabilidades inherentes, al profesional que a continuacién
:éé detalla y con retencién a su plaza de origen: '

ORGANO ESTRUCTURADO PLAZA CODIGO
CARGO CLASIFICADO N° NOMBRES Y APELLIDOS

GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Oficina Sub Regional de Planeamiento y Presupuesto
Director de Sistema Administrativo I 16 D3-05-295-1 ARANGO GUTIERREZ, Armando

. ARTICULOQ 2°.- FI egreso que otigine el camplimiento de la presente Resolucién serd
afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales y Especifica del Gasto 2.1.1.
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Retribuciones y Complementos en Efectivo, 2.1.11 Personal Administrativo, 2.1.11.1 Personal Administrativo,
2.1.11.12 Personal Administrativo Nombrado (Régimen Publico), de la Unidad Ejecutora: 002 Regién
Huancavelica — Gerencia Sub Regional Tayacaja, Fuente de Financiamiento 1: Recursos Otdinarios, del
Ejercicio Presupuestal vigente.

: ARTICULO 3°- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a los Organos
Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Tayacaja e Interesado, para
los finés de Ley. '

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Ing. Luis dlberto Sanghez Camac
GERENTE GENERAL/REGIONAL



